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応募書類送付先
〒８１２－００４４　　　福岡市博多区千代５丁目１８番１号

公益社団法人福岡医療団　本部人事部　池田

お問い合わせ TEL人事部直通：092－651－3869　　　　　E-mail：jinji-iryoudan@fid.jp

休暇
（休業）

年次有給休暇（初年度：入職日1日＋2ヶ月後に9日付与）

生理休暇、忌引休暇、結婚休暇、リフレッシュ休暇、罹災休暇など

出産休暇、育児休業、介護休業

■メディカルサポート（定期健康診断・こころの健康相談室設置）

■制度教育　自己啓発　資格取得奨励金制度

通勤手当：法人規定により支給　時間外手当（法令どおり）

年2回（2023年度実績　基本給×3.7ヶ月分） 年１回

健康保険・厚生年金保険・雇用保険・労災保険 各種お祝い金・文化助成など

休日
2023年度年間休日108日（4週6休制、土曜日午後、日曜日・祝日、年末年始休暇（12/30～1/3）、

長期休日制度（3日+有給計画的付与4日の連続7日以内）

選　考　日　時
2024年5月15日（水）　9時～
＊詳細はおって連絡いたします。

選　考　場　所 千鳥橋病院敷地内

待
　
遇

千鳥橋病院・たたらリハビリテーション病院・千代診療所・法人本部・附属診療所
※勤務体制は事業所によって若干異なる

8時30分～17時　 8時30分～13時

給 与
4年生大学卒基本給182,000円　　＋　住宅手当（一律）14,000円　　合計196,000円

必 要 書 類
履歴書・成績証明書・卒業見込証明書・エントリーシート
（エントリーシートはエントリー後にマイナビメールで送付いたします。）

応募書類締切 2024年5月7日（火）　必着

選　考　方　法 一般教養試験・適性検査・作文・面接

募 集 職 種 医療経営マネジメントスタッフ

医療経営
マネジメントスタッフとは

医療経営マネジメントスタッフは直接患者さんに医療行為を提供することはできません。
しかし、組織全体を見渡し、何が必要かを見極め、医師・看護師などライセンスを持つ職員や、
地域住民とともに進める組織運営をマネジメントします。
医療・介護・福祉・経営などの幅広い知識を学び、多職種をつなぐコミュニケーション力、
また社会に目を向け地域住民とともに運動を進める組織力などを総合的・専門的に身につける
育成しています。
総合力を磨きながら社会貢献するのが私たちの目指す医療経営マネジメントスタッフです。

応 募 資 格 2025年3月大学・大学院卒業予定

緩和ケア併設　たたらリハビリテーション病院（199床） 岩元　太郎

施設概要
〒８１３－００３１　　福岡市東区八田１丁目４-６６

日本緩和ケア医療学会認定研修施設・日本医療機能評価機構認定・ISO9001認証

その他、11医科診療所、1歯科診療所、9訪問看護ステーションを有しております。

代表者氏名 舟越光彦

千鳥橋病院(350床) 山本　一視

施設概要

〒８１２－００４４　　福岡市博多区千代５丁目１８番１号

ＨＰＨ（健康増進活動拠点病院）・第二種社会福祉事業・日本医療機能評価機構認定
SO9001認証・卒後臨床研修評価機構認定施設・救急指定

求　人　票
2024年3月

雇用者機関名称 公益社団法人福岡医療団　　　
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